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Im Rahmen des Wachstums der Pejo Elektrotechnik GmbH, einem Unternehmen der MVV Netze 

GmbH, suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Elektroniker (m/w/d) 

in Vollzeit (40 Stunden/Woche) 

Über uns: 

Die Pejo Elektrotechnik GmbH ist ein innovatives mittelständisches Unternehmen in der 
Metropolregion Rhein-Neckar mit 55 Mitarbeitenden und den Schwerpunkten Kabelmontage, 
Straßenbeleuchtung, Netzanschlusserneuerungen und Störungsbehebung in den Bereichen 1 kV 
und 20 kV, ergänzt um den damit einhergehenden Straßen- und Tiefbau.  

Das sind Ihre Aufgaben: 

• Installation von Informations- und Energieleitungen, Ladeeinrichtungen und 
Sicherheitskomponenten 

• Instandhaltung von elektrischen Bauteilen  

• Konfigurieren, Programmieren und Reparatur elektrischer Systeme 

• Verkabelungen und Kabelkanäle vorbereiten, montieren und anschließen 

• Anlagenprüfung und -überwachung sowie Unterweisung der Anwender in der 
Bedienung 

• Bau von Schaltschränken und Reparatur von elektrischen Systemen 

• Anfertigen von Zeichnungen, Skizzen, Schaltplänen und Betriebsanleitungen 

• Ladesäulen anschließen, warten und in Betrieb nehmen 

Das bringen Sie idealerweise mit: 

• Fundierte Kenntnisse über Elektro- und Bauinstallationen 

• Kenntnisse in Schalt- und Steuerungselektronik 

• Kenntnisse über gängige Vorschriften (VDE, TRBS etc.) 

• Analytische Fähigkeiten und handwerkliches Geschick für die Reparatur von 
(industriellen) Maschinen, Stromkreisvorrichtungen, Ladeinfrastruktur 

• Mathematische und physikalische Kenntnisse für die Berechnung und Interpretation 
von Messwerten 

• Logisches visuelles Denkvermögen zur Auswertung von Schaltplänen 

• Empathie und Menschenkenntnis für die Kundenberatung 

• Mindestmaß an körperlicher Eignung 

• Führerschein Klasse B 

Das erwartet Sie: 

• Eine Position mit geregelten Arbeitszeiten 

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis bei leistungsgerechter Vergütung 

• Ein Firmenhandy, auch für den privaten Gebrauch nutzbar 

• Positive Arbeitsatmosphäre 

• 30 Tage Urlaub bei einer 5-Tage-Woche 

• Möglichkeit zum Jobfahrrad 

• Einen interessanten und zukunftsorientierten Arbeitsplatz 

Bitte geben Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf bis spätestens 14.11.2025 bei Christine 
Dreibus ab oder senden diese per Mail an Christine.Dreibus@pejoelektro.de. 


